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Vocé sabia, que, em 2024, conforme o Estudo da
Contato Seguro, 41,8 de todas as denuncias aco-
Ihidas foram classificadas como assédio moral.

Por isso, € importante procurar mais informacoes

para conhecer e identificar, corretamente, este tipo
de situacao.
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ASSEDIO MORAL é toda conduta abusiva,
praticada por alguém de cargo superior ou .
por um colega de trabalho, realizada com

frequéncia, repeticao e de forma prolongada,

com intencdo de humilhar ou ofender o
profissional, prejudicando sua vivéncia no

ambiente de trabalho e em sua vida pessoal.

Ele pode ser demonstrado por meio de acdes diretas, como
gestos, palavras, humilhagdes publicas ou atitudes que se
repetem sistematicamente, atingindo a dignidade ou a inte-
gridade psiquica/fisica da vitima. Ou indiretamente, como a
exclusao social no ambiente de trabalho e a recusa a comuni-
cacao.

Vocé sabia que pode haver situagoes isola-
das e pontuais, gue podem causar possiveis

danos morais, gue Nao sao necessariamente
classificadas como assédio moral? Em todo
ambiente pode haver situacdes assim.

A cobranca de forma respeitosa de cumprimentos de metas
reais e prazos atingiveis, a realizacdo feedbacks e criticas
construtivas direcionadas ao desempenho do profissional, sao
exemplos de situacdes que nao sao assedios moral e que po-
dem fazer parte da rotina do seu gestor.
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J4 o ASSEDIO SEXUAL é o constrangimento com conotacéo
sexual no ambiente de trabalho. O agressor usa sua influéncia
para obter favorecimento sexual. Atinge, principalmente, mas
nao somente, mulheres!

E direito de todos, n3o aceitar
convites, cantadas, toques ou
outros comportamentos que, de
alguma forma, causem incémodo,

mesmo que parec¢a natural e inofensivo.

Importante:

*O assédio sexual € um crime previsto no artigo 216-A do Cédigo Penal.
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ASSEDIO MORAL
e Criticas frequentes e humilhantes sobre o trabalho.
 Gritar ou falar de forma desrespeitosa.

» Sobrecarga de trabalho com a intencao de desqualificar o
colaborador ou como forma de punicao ou perseguicao.
» Ignorar propositalmente a presenca ou isolar fisicamente o

colaborador dos demais colegas.

» Exposicao a situagdes vexatdrias ou espalhar boatos, ou
fazer referéncias negativas sobre a intimidade da vitima.

e Tratamento com grito ou xingamento.

*« Ameacga verbal ou a integridade fisica.

» Apelidos ou expressoes ofensivas, humilhantes ou constran-

gedoras (bullying).

Para que uma situacao seja
considerada assédio moral é
preciso gue a causa e o assedia-
dor sejam identificados e que

a/s situacdo/des ocorra/m com
frequéncia e repeticao, com
intencao de humilhar ou ofen-
der o profissional.
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IDENTIFIQUE

O QUE NAO E CONSIDERADO ASSEDIO MORAL?

v/ Exigéncias profissionais como eficiéncia.

v/ Estabelecimento de metas reais e prazos atingiveis.

v’ Situacgio isolada, sem repeticao.

v/ Conflitos.
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ASSEDIO SEXUAL

e Conversa, piada, e-mail, mensagem

ou telefonema de carater sexual.

e Gestos ou sons de natureza sexual.

o Contato fisico nao desejado.

e Convites impertinentes (por meio fisico ou virtual).

e Perturbacao ou ofensa com conotacao sexual.

e Olhar fixamente para uma pessoa.

» Rocar-se no corpo de outra pessoa.

O que pode NAO configurar assédio sexual?
Paqueras, flertes correspondidos, e com

consentimento, e elogios sem conotacao sexual.

y

Importante: O assédio sexual envolve condutas indesejadas
de carater sexual, incluindo perseguicao obsessiva, como
contatos insistentes e intimidacao. Esse comportamento
desrespeita os limites da vitima e conscientizar e denunciar
SA0 PAssos essenciais para combaté-lo.
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O QUE FAZER?

Caso vocé tenha sido vitima ou testemunha de qualquer situ-
acao semelhante ao que apontamos neste material, ndo tenha

duvida, denuncie:
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